
Приложение 

к распоряжению 

МОУ «Сланцевская СОШ № 3» 

№ 134 от 30.08.2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН  

методической работы  

МОУ «Сланцевская СОШ № 3»  

на 2024-2025 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



Тема методической работы: «Обновление методической работы как условие повышения 

качества образования». 

Цель: развитие культурно-общеобразовательной среды в школе, направленной на 

обеспечение высокого уровня образовательной и профессиональной деятельности. 

Задачи: 

1. Совершенствование материально-технических и иных условий реализации 

основных образовательных программ, соответствующих ФОП и ФГОС общего 

образования 

2. Методическая поддержка учителей при реализации ФГОС общего образования.  

3. Повышение компетенций педагогических работников в вопросах применения ФОП. 

4. Обеспечение объективности оценивания образовательных результатов на всех 

уровнях образования. 

5. Совершенствование системы мониторинга и диагностики результатов процесса 

обучения и уровня профессиональной компетентности педагогов. 

6. Обновление системы работы с одарёнными обучающимися через реализацию 

деятельности школьного олимпиадного центра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План методической работы 

№ Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый 
результат 

1. Организационное сопровождение 

1.1. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников 

1. Самодиагностика 
профессиональных затруднений 

Сентябрь Зам. директора по 
УВР 

Выполнение 
запланированных 

этапов 

прохождения 

самодиагностики 

2. Диагностика профессиональных 
дефицитов 

Март Зам. директора по 
УВР 

Определение 
профессиональных 

дефицитов с целью 

коррекции плана 

методической 

работы школы на 

2025-2026 учебный 

год 

3. Формирование групп педагогов 

по уровню профессиональных 

дефицитов 

Апрель Зам. директора по 

УВР 

Определение 

профессиональных 

дефицитов с целью 

коррекции плана 

методической 

работы школы на 

2025-2026 учебный 

год 

4. Мониторинг прохождения ИОМ 
педагога 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УВР  

Повышение 
профессиональной 

компетентности 

педагогов 

1.2. Организация дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) 

1. Сбор заявок, корректировка 

перспективного плана-графика 
повышения квалификации 

1 раз в 

полугодие 

Зам. директора по 

УВР Смирнова Л.В. 

Составление 

перспективного 
плана 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

2. Расширение форм получения 
курсовой подготовки 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УВР Смирнова Л.В. 

Увеличение 
количества 

педагогов, 

прошедших очные, 

очно-заочные, 

дистанционные 

курсы подготовки 

3. Мониторинг прохождения КПК В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР Смирнова Л.В. 

Документ о КПК, 

использование 

полученных 

знаний в 

профессиональной 

деятельности 



4. Отчёт по итогам курсовой подготовки  

на заседании ШМО, МС 

 

В течение года Зам. директора по УВР 

Прокопчук О.А. 

 Обмен опытом 

1.3. Планирование работы методического совета ОО 

1. Анализ деятельности ШМО, МС. 

Утверждение цели и задач работы МС, 

его плана. Обсуждение планов работы 

ШМО 

 

Август Зам. директора по УВР 

Прокопчук О.А., 

руководители ШМО 

 Составление плана 

работы на 2024-2025 

учебный год 

2. Круглый стол «Результаты 

деятельности психолого-

педагогического класса 

Сентябрь Зам. директора по УВР 

Прокопчук О.А., 

Смирнова Л.В. 

Повышение качества 

образования 

3. Организация школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

 

Сентябрь Зам. директора по УВР 

Крохичев М.С., 

руководители ШМО 

 Увеличение охвата 

участников 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

4. Проведение семинара 

«Конструктивное взаимодействие с 

семьями обучающихся  

«группа риска» 

Ноябрь  Зам.директора по ВР 

Григорьева Е.А., 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

5. Проведение семинара «Использование 

цифрового образовательного 

контента» 

Ноябрь Зам. директора по УВР 

Крохичев М.С. 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

6. 

 

Семинар «Актуальные вопросы 

преподавания учебного предмета 

“Труд (технология)” в школе в 

условиях обновления содержания 

образования»; «Методическое 

сопровождение введения учебного 

предмета “Основы безопасности и 

защиты Родины”» 

Сентябрь Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

7. Итоги школьного этапа ВсОШ 

 

Ноябрь Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

 Повышение 

результативности участия 

во Всероссийской 

олимпиады школьников 

 

 

 

 

8. Подготовка к тематическому 

педсовету «Совершенствование 

технологии обучения и формы 

организации современного урока на 

основе системно-деятельностного 

подхода через использование 

эффективных педагогических 

практик» 

Январь  Зам. директора по УВР  Совершенствование 

технологии обучения и 

формы организации 

современного урока 

9. Анализ результативности 

обучающихся в муниципальном этапе 

ВсОШ 

Январь Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

 Повышение 

результативности участия 

во Всероссийской 

олимпиады школьников 



10. Обсуждение кандидатур для участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Январь Руководители ШМО  Определение кандидатур 

для участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

11. Подготовка к проведению ВПР-2025 

 

Март Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

12. Итоги проведения ВПР-2025 

 

Май Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики.  

13. Анализ деятельности ШМО, МС 

 

Июнь Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Составление плана работы 

на 2025-2026 учебный год 

1.4. Планирование работы педагогического совета ОО 

1. «Приоритетные направления МОУ 

«Сланцевская СОШ № 3» в 2024-2025 

учебном году» 

 

Август Зам. директора по УВР 

Прокопчук О.А. 

 Анализ деятельности за 

2023-2024 учебный год, 

планирование работы 

школы на 2024-2025 

учебный год 2. Анализ успеваемости и качества по 

итогам 1,2, 3 четвертей 

Ноябрь, 

январь, апрель 

Зам. директора по УВР 

Маркевич А.М., 

Прокопчук О.А. 

Определение задач для 

повышения качества 

образования 

3. «Совершенствование технологии 

обучения и формы организации 

современного урока на основе 

системно-деятельностного подхода 

через использование эффективных 

педагогических практик» 

Февраль Зам. директора по УВР Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

4. «Совершенствование процесса 

воспитания обучающихся посредством 

моделирования и построения 

воспитательных систем классов» 

Март  Зам. директора по ВР 

Григорьева Е.А. 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

5. Отчёт о результатах самообследования Апрель Директор, зам. 

директора по УВР, ВР 

Обеспечение доступности 

и открытости информации 

о состоянии развития 

образовательной 

организации 

6. О допуске обучающихся 9,11 классов 

к государственной итоговой 

аттестации 2025 

Май Зам. директора по УВР  Подведение итогов 

обучения обучающихся 

9,11 классов. 

Формирование списка 

допущенных к ГИА – 2025 



7. Перевод обучающихся 1-8,10 классов Май Зам. директора по УВР  Выявление обучающихся, 

имеющих проблемы в 

обучении. Формирование 

списка обучающихся, 

переведённых в 

следующий класс 

8. О выпуске обучающихся 9, 11 классов Июнь-июль Зам. директора по УВР 100% обучающихся, 

получивших аттестат 

2. Методическое и информационное сопровождение 

1. Открытые уроки, предметные недели В течение года  Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Обмен опытом работы, 

повышение методической 

компетентности педагогов 

2. Подготовка педагогов к участию в 

профессиональных конкурсах 

различного уровня 

 

В течение года  Зам. директора по УВР Повышение 

результативности участия 

в профессиональных 

конкурсах 

3. Работа в качестве экспертов 

территориальных (региональных) 

предметных комиссий, экспертов по 

проверке, перепроверке ВПР, ИСИ, 

ИС, ЕГЭ, ОГЭ 

В течение года  Зам. директора по УВР Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

4. Размещение методических материалов 

педагогов на сайте ОО, публикации на 

образовательных сайтах, в журналах 

В течение года Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

5. Взаимопосещение уроков (трансляция 

лучших практик) 

В течение года Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО, 

учителя-предметники 

Обмен опытом работы, 

повышение методической 

компетентности педагогов 

6. Подготовка к проведению открытых 

уроков и их анализ 

В течение года Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

7. Работа над темами по 

самообразованию 

В течение года  Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

8. Формирование базы тестовых заданий 

для проверки сформированности 

математической, естественнонаучной, 

читательской, финансовой и 

глобальной грамотности 

В течение года  Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 



9. Консультирование педагогов по 

вопросам обновленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО, ФООП 

В течение года  Зам. директора по УВР 

Маркевич А.М., 

Прокопчук О.А. 

Повышение уровня 

методической 

грамотности в вопросах 

обновленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО, ФОП 

10. Консультирование по вопросам 

подготовки обучающихся к ВПР 

В течение года  Зам. директора по УВР 

Маркевич А.М., 

Прокопчук О.А., 

руководители ШМО  

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

11. Консультирование по вопросам 

подготовки обучающихся к ГИА 

В течение года  Зам. директора по УВР 

Прокопчук О.А., 

руководители ШМО  

 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

12. Консультирование педагогов по 

вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности 

школьников 

В течение года  Зам. директора по УВР 

Маркевич А.М., 

Прокопчук О.А., 

руководители ШМО  

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

13. Участие педагогов в мероприятиях по 

формированию функциональной 

грамотности 

В течение года  Зам. директора по УВР Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности по 

вопросам оценивания 

функциональной 

грамотности 
14. Сопровождение педагогов в 

использовании цифровых ресурсов в 

образовательной деятельности 

В течение года  Зам. директора по УВР 

Крохичев М.С. 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

15. Сопровождение педагогов в 

использовании ФГИС «Моя школа», 

«Сферум» 

В течение года  Зам. директора по УВР Повышение уровня 

цифровой грамотности 

педагогов, использование 

библиотеки материалов 

для проведения учебных 

занятий 

16. Участие педагогов в реализации 

федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

В течение года  Зам. директора по УВР Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности в 

реализации федерального 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

17. Корректировка перспективного плана-

графика аттестации педагогических 

работников на категорию, на 

соответствие занимаемой должности 

 

Сентябрь Зам. директора по УВР 

Прокопчук О.А. 

Составления списка 

педагогов 

18. Оказание помощи педагогическим 

работникам при подготовке 

документов к процедуре аттестации 

В течение года  Зам. директора по УВР 

Прокопчук О.А. 

Принятие решения по 

прохождению аттестации 



19. Индивидуальные консультации по 

заполнению электронных заявлений 

для прохождения аттестации 

В течение года  Зам. директора по УВР 

Крохичев М.С. 

Помощь при затруднениях 

при заполнении 

электронных заявлений 

20. Методическое сопровождение 

проектной и учебно-

исследовательской деятельности 

школьников: консультационная, 

техническая помощь обучающимся и 

педагогам в разработке проектов 

 

В течение года  Зам. директора по УВР 

Крохичев М.С. 

Повышение 

компетентности педагогов 

в области педагогики и 

методики 

21. Работа в рамках ИОМ педагогов, 

имеющих низкие результаты по 

итогам прохождения педагогических 

компетенций 

По плану ИОМ Зам. директора по УВР Повышение уровня 

педагогических 

компетенций 

22. Собеседование с молодыми 

специалистами, вновь прибывшими 

педагогами 

Август Зам. директора по УВР Составление 

индивидуальных планов 

сопровождения молодых 

педагогов, вновь 

прибывших педагогов 

 


